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&= SODIMAC.

GRACIAS,
PERO NO

Es habitual que en las fiestas de fin de afo se envien regalos,

especialmente a quienes toman decisiones en las empresas.

Te queremos pedir que no te preocupes por nosotros y que no
planifiques enviarnos regalos o invitaciones de ningdn tipo.

; POR QUE?

Porque preferimos que Porque no es habitual que
concentres toda tu atencién en nuestros trabajadores en
nuestros clientes y que lo que tiendas y sucursales reciban
hubieras gastado en regalos lo regalos y quienes trabajamos
traduzcas en mejores términos en oficinas no queremos ser
y condiciones para ellos. diferentes a ellos.

Es por esto que, ante regalos o invitaciones sociales,
todos los colaboradores de Sodimac, sin excepcion, decimos:

MUCHAS GRACIAS, PERO NO

SODIMAC
El valor de hacer lo correcto
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DOCUMENTOS DEL CONTRATO

TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO.

E| Confratista se obliga a prestar los Senicios de acuerdo a lo establecido en lo8 Siguientes documenies qus
oiiian parte inegraniedel Canfrala. cn adelante en conjunto, los Documentos del Contrato™

- El Presente Contrafo.

- Geligo de Eica de Cobin 5 A.

- Cadigo de Conducta de Contrafistas y Proveedores.
- Polftica de Derechos Humanos y Empresas.

- Reglamento Especial de Sequridad v Salud Ocupacional y Medio Ambiente para Empresas Contrafi=*-

Qubcortratistzs '

- RE 16: Lista de Requisitos de Servicio No Afecto a la Ley de Subconfratacion.
- Protocolos Covid 19 Colbun

- Estandares de Cero Fatalidad

- Estandar de Proteccion Ambiental

- Propussta Técnica y Comercial del Confrafista 14/10/72022.

Los reglamentos indicados en el stado precedent s¢ encuéniran disponibes e siguiente URL:
s coloun clreglamentos-ntemos-parz-confatstzs/

En caso de discrepancia entre los documentos anferiormente sefalados. &stos prevaleceran unos sobre ofros
seqUn &l orden en que son citados.

El Contrafista declara haber recibido de Colbin todos los antecedentes necesarios para iniciar |2 prestacion del
Senvicio objelo del Contrato, en especial todos y cada uno de los documentos individualizados en | presente
clausula. a su entera conformidad y declara que los acepta en todas sus partes y que no fiene observacion
alguna que formular respecto de los mizmos.
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CODIGO DE CONDUCTA DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Personas, Derechos Cualquier conducta de acoso o de discriminacion por raza, sexo, edad, discapacidad, estado civil, asociacion,

Humanos y Condiciones religion, nacionalidad, orientacién sexual u origen social, est prohibida.
de Trabajo (6)

Los Contratistas y Proveedores deberan cumplir estrictamente las leyes laborales y de seguridad social.

Salud y Seguridad Deben cumplir todas las normativas relativas a la prevencion de riesgos establecidas en la legislacion y todos

Ocupacional (4
P “@ los estandares de seguridad y salud ocupacional dispuestos por Colbun.

Medio Ambiente y No introducir al mar, rios, lagos o cualquier otro cuerpo de agua, agentes bioldgicos, fisicos o quimicos, que

Comunidades (6) pudiesen causar dafo a dichos cuerpos de agua o a los componentes hidrobiolégicos que alli se encuentran.

Evitar o notificar oportunamente cualquier situacion de potencial conflicto de interés, por ejemplo,

relaciones de parentesco con trabajadores de Colbun, informando dicha situacion a comitedeetica@colbun.cl

Integridad en los Negocios
y Cumplimiento Respetar y promover el cumplimiento de las normas sobre la libre competencia.
Normativo (8) ‘ ; _ . o .
Abstenerse de hacer obsequios a los empleados de Colbun y/o a empleados o funcionarios publicos. Impedir
cualquier tipo de conducta que pueda ser considerada como soborno, corrupcién o lavado de dinero.

Abstenerse de proveer a Colbun bienes de origen ilicito.
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DELITOS DE SOBORNO B LATERCERA

Leonardo Cardenas 30 MAR 2021 05:16 PM

Corrupcidn entre particulares (activa) La historia tras el primer

L L L

Empleado o mandatario que solicita o acepta recibir un J[]]C]O p()]_' C()hech() ent['e
beneficio economico o de otra naturaleza, para si o para un | ] r n ] ]
tercero, para favorecer o haber favorecido a un oferente pa’ Cularces € €
sobre otro, en el ejercicio de sus labores de contratacion. Cerveceria AB InBev detectd que uno de sus ejecutivos recibia pagos de
EjempIO' Trabajador de COlbl:ln recibe de un proveedor un parte de un proveedor para ser beneficiado en la asignacion de recorridos

. . diarios en distribucion. Se trata del primer caso de cohecho entre
SObornO para que Ie aSIgne un C0ntrat0. privados en Chile y, por estos dias, en universidades que imparten la

carrera de Derecho es objeto de estudio y debate.

Q LATERCERA

oo

Jaime Orpis se entrego a la
justicia para cumplir pena de
carcel: abogado dice que se
acatara fallo y pagara multas

Cohecho a Funcionario Publico

Dar, ofrecer o consentir en dar un beneficio econdmico o
de otra naturaleza, a un empleado publico nacional, en
provecho de éste o de un tercero, en razon del cargo del
empleado.

La undécima sala de la Corte de Apelaciones de Santiago rechazo el
recurso impetrado por la defensa del exsenador v confirmé la
sentencia que condend a Orpis a las penas de 5 afios y un dia v 600

dias de presidio efeclivo, en calidad de aulor de seis delitos

consumados de fraude al fisco v dos delitos consumados de

cohecho, en el marco del denominado caso Corpesca.

' 7 ENE2022 0957 AM Tie
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CANAL DE DENUNCIAS

D E N U N C I A s I Ibun tenemos especial preocupacion por mantener relaciones en
ado marco ético con nuestros grupos de interés, por esto, ponemos a su ReVisa

sicion un canal de comunicacion para realizar denuncias o consultas
5 el estado de tu consulta
bnadas con transgresmnes a:

Ingresa el Cédigo de

Caodigo de Etica de Colbun
Seguimiento
rgulaciones tales como ley 20.393 de responsabilidad penal de las
npresas, ley de libre competencia, entre otras
tras situaciones que requieran atencion de la Administracion o Directorio,

les como: potenciales conflictos de interés, acoso laboral o sexual, entre

ras.

bdas las denuncias recibidas se asegura un andlisis independiente, 4
_ lencial y sin consecuencias a sus emisores. Desca rga aq ul
CODIGO DE ETICA ]

o3 liza tu denuncia o consulta ética

portante tener presente que se debe utilizar este canal de denuncias con responsabilidad, teniendo claridad de que la entrega de informacion falsa o con el fin de
rar perjuicio a otra persona puede dar lugar a un proceso civil o criminal.

(D)4 ¢Cémo realizo una consulta o denuncia?

ttps://www.colbun.cl/linea-denuncia/

comitedeetica@colbun.cl

Apoquindo 4775 Piso Il (Heraldo Alvarez)
€COIbun MEJOR ENERGIA



https://www.colbun.cl/linea-denuncia/
mailto:comitedeetica@colbun.cl

INTRODUCCION

* Existe un proceso de gestion de denuncias formal y conocido.

* La acreditacion de las denuncias requiere de evidencia objetiva.

* El canal de denuncias debe ser usado de manera responsable.

 El uso del canal de denuncias deberia ser la ultima instancia para
la resolucion de conflictos que pudieran existir entre los

trabajadores.



PROCESO GESTION DE DENUNCIAS

Denunciante Canal de Contacto Comité de Etica Directorio

- ‘ « Analiza la naturaleza
& ” ‘l @ WEB de la denuncia. Evalua los antecedentes
' / '3 s « Adopta medidas recabados y aprueba las
a— ' E-mail preventivas ad-hoc. recomendaciones,hechas
' « Investiga los hechos por el Comité de Etica.

[l Carta denunciados.
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LECCIONES APRENDIDAS ?

Irregularidades en licitacion (favoritismos y empresas palo blanco)

Acoso sexual, trabajador de contratista y trabajador de Colbun
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LECCIONES APRENDIDAS ?

Accidente de trabajador de empresa contratista no informado

7

Administrador de contrato de empresa contratista amigo de
trabajador de Colbun

(CO"DUH MEJOR ENERGIA



@Colbun

MEJOR ENERGIA



“EL VALOR DE
HACER LO CORRECTO”

¢Preguntas?

(C‘TC olbun



